REPUBLIQUE DU CAMEROUN e vy REPUBLIC OF CAMEROON

QUE LU Cay,
Paix - Travail - Patrie ég“;‘i-':#"““‘"{"a% Peace — Work - Fatherland
MINISTERE DE LA JEUNESSE MINISTRY OF YOUTH AFFAIRS
ET DE L'EDUCATION CIVIQUE AND CIVIC EDUCATION
e et L TSunaskees
CABINET DU MINISTRE e MINISTER'S CABINET

IN14®929N286 w8
Appel a candidature Nd 0 3% 2 04 OMINIEC/CAB du g 3 FFU 0%
Pour la sélection de cent soixante (160) Volontaires de Missions, en vue de leur
déploiement aprés des structures de I’Association Islamic Charity Foundation

for Education and Social Welfare (ICFESW) dans les dix Régions.

I. DU CONTEXTE ET DE LA JUSTIFICATION

Dans le cadre de la mise en ceuvre des missions dévolues au Ministére de la Jeunesse et de
I’Education Civique (MINJEC) en matiére de Promotion du Volontariat et conformément aux
dispositions de la loi n°2021/015 du 09 juillet 2021 portant Organisation et promotion du
Volontariat au Cameroun, le MINJEC, en collaboration avec I’association Islamic Charity
Foundation for Education and Social Welfare (ICFESW), lance un appel a candidatures en vue
de la sélection de cent soixante (160) volontaires de mission, afin de les déployer auprés des

structures de ICFESW, reparties dans les dix (10) Région du Cameroun.

II. DEL’OBJET DE I’APPEL A CANDIDATURE

Le présent appel a candidature a pour objet, le recrutement de 160 volontaires de mission
dans les domaines ci-aprés: la coordination de projets, la communication, le marketing, la
comptabilité et gestion, le Secrétariat Bureautique, I’ Administration et le Reporting, la Formation

et la sensibilisation, le gardiennage et la supervision des gardiens, I’Animation communautaire.

III. DES MISSIONS DES VOLONTAIRES DE MISSION :

Une fois recrutés, les Volontaires de mission auront pour mission de réaliser les activités
contenues dans leurs cahiers de charge, élaborées en conformité avec leur domaine de compétence
par la structure d’accueil.

IV.  DES POSTES A POURVOIR ET DES PROFILS REQUIS :

Le présent Appel a Candidatures est ouvert pour le recrutement des Volontaires de mission dans les

domaines ci-apres :



NOMBRE
N° POSTES DE PROFILS REQUIS
POSTES
Niveau Bac+2 a Bac+3 dans le domaine concerné, Expérience d’au moins 2 ans
Coordonnateur national en fof'mation ou encadre_menl. B()nne conflaissancc du contexte local, Capgcilé a
01 01 travailler avec des publics vulnérables. Excellentes capacités de leadership, de
du programme gestion d’équipe et de communication.
Niveau Master (Bac+5) en gestion de projets, développement, sciences sociales,
Coordonnateurs admin_istrfeltion ou fiomaine connexe. Expérience d’au moins 3 ans en
02 5ty 02 coordination de projets multisectoriels, Bonne connaissance des Régions du
Reg]onaux Centre, du Sud et de I'Est. Excellentes capacités de leadership, de coordination
et de communication. Maitrise du frangais (anglais et langues locales : atout).
Bac+2 4 Bac+5 selon le domaine, Expérience d’au moins 2 ans en formation ou
03 | Points Focaux Régionaux 07 encadrement. Capacité a travailler avec des jeunes et des femmes vulnérables,
Mobilité interrégionale.
Chargé de Bac+3 minimum en communication, journalisme ou équivalent. Expérience en
04 | communication & 09 con}municatiop _de projets _sor:iauxf Maitrisc des outils numériques et médias
. sociaux. Créativité et capacités rédactionnelles.
Créateurs de contenus
. Bac+2/3 minimum en marketing, commerce, gestion ou équivalent, Expérience
05 Marketistes-Placement de 06 d’au moins 2 ans en marketing. placement ou ressources humaines, Bonne
personnel connaissance du tissu économique du Littoral, Aisance relationnelle, esprit
commercial et capacité de négociation, Maitrise des outils numériques.
Bac+2/3 en comptabilité, gestion ou finances, Expérience d’au moins 2 ans en
06 | Secrétaires Comptables 03 gestion comptable, Maitrise des outils bureautiques, Rigueur. intégrité et sens de
la confidentialité.
Niveau Bac+2 4 Bac+5 dans le domaine concerné, Expérience d’au moins 02 ans
07 | Formateurs Techniq ues 35 en formation ou encadrement, Bonne connaissance du contexte local. Capacité a
travailler avec des publics vulnérables.
Chargés administratifs & Bac+3 minim_u'm en ad_ministration. statistiques, suivi-évaluation ou équivalent,
08 Reporting 10 Bonne capacité rédactionnelle et analytique, Maitrise des outils de reporting,
Rigueur et sens de I"organisation.
Sensibilisateurs Niveau minir}mm BEPC / Probatoire. Résidence dans la zone d’intervention.
09 comitrittiaEres 70 ?_c;;ril:w?ilg:rlse des langues locales, Bonne capacité de communication et
Animateurs Niveau minimum BEPC / Probatoire. Expérience en animation communautaire,
10 i 12 Connaissance des dynamiques sociales locales, Disponibilité et sens du travail
communautaires communautaire.
Bac+2 minimum en secrétariat, bureautique, administration ou équivalent,
Expérience d’au moins 2 4 3 ans 4 un poste similaire, Excellente maitrise des
11 | Secrétaires bureautiques 03 outils bureautiques (Word, Excel. PowerPoint, email), Bonne capacité
rédactionnelle en francais (anglais : atout), Discrétion, rigueur, sens de
I"organisation et respect de la confidentialité.
Niveau minimum Baccalauréat / GCE A-Level, Expérience d’au moins 3 ans
. . dans le domaine du gardiennage ou de la sécurité, Bonne connaissance du terrain
12 Superwseurs des gardlens 01 et des réalités urbaines, Sens de ['autorité, de I'organisation et de la
communication, Disponibilité et mobilité.
Bac+3 minimum en sécurité, management, administration ou équivalent,
Chef des opérations Expérience d’au moins 3 a 5 ans dans le domaine du gardiennage ou de la
13 Giidi 01 sécurité, Capacités avérées de commandement et de gestion d’équipe. Bonne
(Gardiennage) connaissance de la réglementation de la sécurité privée au Cameroun, Intégrité,
rigueur et sens de la responsabilité.
V. CONDITIONS A REMPLIR POUR FAIRE ACTE DE CANDIDATURE
Pour étre Volontaire de Mission, le postulant doit nécessairement remplir les conditions ci-
apres :

o étre de nationalité camerounaise ;
o &tre agé(e) de 18 ans au moins au 1 janvier 2026 ;
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o justifier d’un intérét pour le volontariat, le développement communautaire et |’action
sociale ;

résider ou étre disposé(e) a résider dans la zone d’affectation,

étre inscrit a I’Observatoire National de la Jeunesse ;

avoir une bonne moralité et un esprit de civisme ;

présenter les pieces justificatives du profil choisi ;

maitriser le francais ou I’anglais et les langues locales constitue un atout.

g e T o M o)

DE LA COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Chaque candidat doit soumettre un dossier de candidature comprenant les éléments ci-apres :
une demande manuscrite adressée au Ministre de la Jeunesse et de I’Education Civique ;
un formulaire de candidature a retirer auprés du siége de 1’Association Islamic Charity
Foundation for Education and Social Welfare (ICFESW) situé a Palar Tchofabani apres
Palar Jeudi ; a la Coordination Nationale du Programme National de Volontariat (PNV) ou
encore, au sein des Délégations Régionales, et des points focaux régionaux du PNV, ou
encore télécharger le formulaire en ligne sur le site www.icfesw.cm et soumissionner aprés
avoir dument rempli et joint les piéces suivantes a I’adresse icfeswofficiel@gmail.com ;
Une lettre de motivation ;

une photocopie de la Carte Nationale d’Identité ou du récépissé en cours de validité le cas
échéant ;

une photocopie de la Carte Jeune Biométrique (CJB) ou le cas échéant, une photocopie de
la demande de la CJB pour les candidats 4gés de 18 4 35 ans ;

un curriculum vitae (CV) ;

les pieces justificatives les qualifications inscrites dans le CV ;

une photo 4x4 ;

une enveloppe A4 portant les noms, coordonnées du candidat, poste et Région choisis.

DES MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES VOLONTAIRES DE MISSION

Pour I'accomplissement de leurs missions, les Volontaires de mission bénéficieront d'une

allocation forfaitaire mensuelle durant la période définie dans leur Contrat de Volontariat,

conformément a la loi n°2021/015 du 09 juillet 2021 portant Organisation et promotion du

Volontariat au Cameroun.

Par ailleurs, au terme de la mission de volontariat, les intéressés recevront les Attestations

de Fin de Volontariat apres le dépot de leurs rapports de mission.



VIII. DE LA RECEVABILITE DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent étre déposés sous pli fermé, en version physique, au plus

tard le 20 février 2026 a 15h 30 minutes, délai de rigueur, au siége de 1’Association Islamic
Charity Foundation for Education and Social Welfare (ICFESW) situé a Palar Tchofabani aprés
Palar Jeudi, au service du courrier du MINJEC ou a la Coordination Nationale du Programme
National de Volontariat, ainsi qu’aux Antennes Régionales du Programme National du Volontariat
et dans les Centres Multifonctionnels de Promotion des Jeunes de leurs lieux de résidence, ou en

version numérique a I’adresse pnvminjec@yahoo.com.

Lesdits dossiers de candidature devront porter la mention suivante sur I’enveloppe :
«POUR LA SELECTION DE CENT SOIXANTE (160) VOLONTAIRES DE MISSIONS AU
TITRE DE L’EXERCICE 2026 POUR LE COMPTE DE ICFESW »

NB : Chaque candidat est prié de préciser la région dans laquelle il souhaiterait exercer.
Les candidats peuvent également postuler en groupe, a condition que I’équipe constituée respecte
les critéres de répartition des postes et les profils comme précisés précédemment.

Les dossiers regus seront par la suite acheminés par les Services compétents du MINJEC

aupres des Points Focaux Régionaux du PNV territorialement compétents, pour exploitation.

IX-  DES MODALITES DE SELECTION ET RECRUTEMENT DES VOLONTAIRES
DE MISSION

Les dossiers de candidature regus et conformes seront examinés par un Comité AD-HOC mis en
place par Décision du Ministre de la Jeunesse et de 1’Education Civique. Les volontaires retenus seront

informés par voie d’affichage et/ou électronique et signeront chacun un contrat d’engagement volontaire a

I’issue d’une prise en main.

X- DES INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Pour toute information complémentaire, les candidats peuvent se rapprocher des
Délégations Régionales, Départementales et d’Arrondissements de la Jeunesse et de 1’Education
Civique, des CMPJ de leurs lieux de résidence ou auprés des Points Focaux Régionaux du

Programme National de Volontariat.

Yaoundé, le 03 FEV 2006

LE MINISTRE DE LA JEUNESSE
ET DE L’EDUCATION CIVIQUE




